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Spitalul Municipal Curtea de rge} organizeazä concurs in conformitate cu Hotärårea nr.1336/08 noiembrie
2022 pentru ocuparea unei functiid executie confractualä vacantä, pe perioadä nedeterminatä respectånd prevederile
OUG nr. 115/2023:

un post de registratormedical debutant (M) tn cadrul Laboratorului de Analize Medicale

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant poate participa orice persoanä care
indepline$e conditiilegenerale specifice preväzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentä a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile completärile ulterioare.

Conditii generale conform art. 15 din HG nr. 1336/2022
a) are cetätenia romånäsau cetätenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetätenia ConfederatieiElvetiene;
b) cunoa$elimba romånä, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncä tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu

modificärile completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitätile sanitare abilitate;
e) indepline$e conditiile de studii, de vechime in specialitate *i, dupä caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$irea unei infractiuni contra securitätii nationale, contra autoritätii,
contra umanitätii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infäptuirii justitiei, infractiuni
sävårsite cu intentie care ar face o persoanä candidatä la post incompatibilä cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazä, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a

exercita profesia sau meseria ori de a desfäsura activitatea de care s-a folosit pentru sävårsirea infractiunii sau fatä
de aceasta nu s-a luat mäsurade sigurantä a interzicerii ocupärii unei functii sau a exercitärii unei profesii;
h) nu a comis infractiunilepreväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupraminorilor,precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ii functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile preväzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii Specifice:
- studii: diplomä de studii medii /diplomä de bacalaureat
- vechime: nu necesitä
- cuno$inte operare calculator Microsoft Excel Word
- cunostinte si aptitudini utilizare sistem Windows 7, 10 ii 11 Internet Explorere, E-mail
- alte conditii stabilite prin fl}a post anexatä la anunt

Cerinte specifice conform art. 542/ alin (1) alin (2) din OUG nr. 57/2019

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care tndepline$e conditiile pentru a fi angajatä pe o
functie contractualä ii autoritatea sau institutia publicä, prin reprezentantul säu legal, in conditiilepreväzute de Legea

nr. 53/2003, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, cu respectarea urmätoarelor cerinte specifice:
a) persoana sä aibä cetatenie romånä, cetätenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinånd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) persoana sä cunoascälimba romånä, scris vorbit;



c) persoana sä aibä capacitate deplinä de exercitiu;
d) persoana sä indeplineascä conditiile de studii necesare ocupärii postului;
e) persoana sä indeplineascä conditiile de vechime, respectiv de experientä necesare ocupärii postului, dupä caz;
f) persoana sä nu fi fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infractiuni contra securitä!ii nationale, contra

autoritätii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infäptuirii justitiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desf$ura activitatea de care s-a folosit pentru sävår$reainfractiunii sau
fatä de aceasta nu s-a luat mäsura de sigurantä a interzicerii ocupärii unei functii sau a exercitärii unei profesii;
(2) Prin exceptie de la conditia preväzutä la alin. (l) lit. a) pot fi angajati cetäteni sträini, cu respectarea regimului

stabilit pentru ace$ia prin legislatia specificä legislatia muncii.

Concursul consti in urmätoarele etape
a) Selectia dosarelor de inscriere la concurs
b) Proba scrisä proba practicä
c) Interviul

Pentru a se inscrie la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmätoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conformmodelului afi}at pe site;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate tn termen de

valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupä caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ale altor acte care atestä efectuarea unor specializäri, precum

copiile documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicä;
e) copia carnetului de muncä, a adeverinteieliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä ateste vechimea in

muncä in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre medicul de familie al

candidatului sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulärii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalä;
i) curriculum vitae, model comun European;
j) declaratie de consimtämånt privind prelucrarea datelor personale, conform model anexa nr. 2;

Taxa de inscriere la concurs este de 75 lei se achitä la caseria unitätii.
Dosarele se depun la serv. RUNOS-IT sau Secretariatul unitätii.
Adeverin!a care atestä starea de sänätate contine, in clar, numärul, data, numele emitentului calitatea acestuia,

in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätätii. Pentru candidatii cu dizabilitäti, tn situatia solicitärii
de adaptare rezonabilä, adeverinta care atestä starea de sänätate trebuie insotitä de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum copia certificatului de incadrare tntr-un grad de

handicap preväzut la alin. (3) se prezintä insotitede documentele originale, care se certificä cu mentiunea „conform
cu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.

Locul depunerii dosarelor al organizärii probelor de concurs: Spitalul Municipal Curtea de Arge , str. Cuza
vodä, nr. 6-8.

Rezultatele selectärii dosarelor, comunicarea rezultatelor la fiecare probä a concursului se afi#eazä la sediul

unitätii precum 9ipe pagina de internet: www.smca.ro.
in cadrul interviului se testeazä abilitätile, aptitudinile motivatia candidatilor.
Interviul se realizeazä conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desmsurärii acestei

probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitäti cuno$inte impuse de functie;
b) capacitatea de analizä ii sintezä;
c) motivatia candidatului;
d) comportament in situatie de crizä
e) abilitäti de comunicare
f) initiativä creativitate.
Sunt declarati admi#i la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.
Punctajul final se calculeazä ca medie aritmeticä a punctajelor ob!inute la proba scrisä ,proba practica interviu.



Stabilirea candidatilor care urmeazäsä ocupe postul vacant scos la concurs se va face in ordinea punctajelor finale,

determinate pe bazamediei punctelor obtinute de cätre candidaci la fiecare probä.
Se considera admis la concurs/examen, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisä, iar dacä egalitatea
sementine, candidatii aflati in aceastä situatievor fi invitati la un nou interviu in urma cäruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului cå$igätor.

Candidatul declarat "admis" la concurs este obligat sä se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de
la data afi}ärii rezultatelor finale.

in cazul neprezentärii la post la termenul preväzut in vederea angajärii, postul este declarat vacant, caz in

care se comunicä candidatului care a obtinut nota finalä imediat inferioarä posibilitatea de a ocupa postul respectiv,
cu respectarea prevederilor referitoare la punctajul minim necesar (50 de puncte la fiecare probä a concursului).

intocmit,
Ec. Daniel B rbulescu



CALENDAR CONCURS

Ocupare post de registrator medical tn cadrul Laboratorului de Analize Medicale

Data

14.11.2024

14.11.2024 -

27.11.2024

28.11.2024

28.11.2024

29.11.2024,panä la

ora 12,30

02.12.2024

05.12.2024

Ora: 09.30

05.12.2024

06.12.2024,panä la

ora 12,30

09.12.2024

10.12.2024

Ora: 09.30

11.12.2024

12.12.2024

12.12.2024

Descrierea actiunii
Publicare Anunt concurs la sediul unitätii, pe site-ul unitätii ,posturi.gov

Termen depunere dosare de concurs (tn zilele lucrätoare intre 8.30-13.30)

Selectia dosarelor de tnscriere
Afi;are rezultat selectie dosare de tnscriere, pe pagina de internet si Ia

sediul unitätii

Depunere contestatii privind selectia dosarelor

Afi;are rezultat contestatii
Proba scrisä si proba practica

Afi;are rezultat proba scrisä / probä practicä

Depunere Contestatii privind proba scrisä / probä practicä

Rezultat contestatii proba scrisä / probä practicä

Proba interviu

Afi;are rezultat proba interviu

Depunere contestatii proba interviu
Afisare rezultat contestatii proba interviu
Comunicare rezultate punctaje finale



SPITALULMUNICIPAL CURTEA DE ARGE$

Anexa nr.l

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicä: SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGE$

Functia solicitatä:

Data organizärii concursului:

Numele prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazä pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandäri:

Numele Institutiarenumele Functia Numärul de telefon

Anexez prezentei cereri actele in ordinea solicitatä din anunt depuse in dosar.



DECLARATIE DE CONSIMTÄMÄNT

Subsemnatul / Subsemnata

CNP

localitatea

municipiu)

nascut(ä)

ap.

la data de

domiciliat(ä)

, str.

jud.

tn

bloc sc. et.

al/a seria

la data de

avånd

(sat, comunä, ora$,

posesor/posesoare

eliberatä de

prin prezenta

tmi exprim acordul cu privire la utilizarea prelucrarea datelor cu caracter personal, conform

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal 9i privind libera

circulatie a acestor date de cätre Spitalul Municipal Curtea de Arge9.

Data Semnätura



ANEXA Nr. 3

Denumirea angaj atorului
Datele de identificare ale angaj atorului (adresa completä,
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Inregistrare
Data Inregisträrii

ADEVERINvÄ

Prin prezenta se atestä faptul ca dl/dna
posesor/posesoare a I/ a B. I. / C.I. seria

CUI)

nr.
CNP a fost/este angajatul/angajata
In baza actului administrativ de numire nr.
individual de muncä, cu normä Intreagä/cu timp de
Incheiat pe duratä nedeterminatä/determinatä, respectiv
In registrul general de eviderH;ä a salariaViIor cu nr.

del)

/ contractului
ore/ z i,

Inregistrat
In

Pent ru exercitarea atribu#ilor stabilite In f postului aferentä contractului
individual de muncä/actului administrativ de numire au fost solicitate stud ii de
nive12)

Pe durata
dl/dna

vechime
vechime

In specialitatea
executärii contractului individual de muncä/raporturilor de serviciu,

a dobandit:
In muncä: ani lun i

In specialitatea studiilor: ani
zile;

1 uni zile.

Nr,

crt .

nul/luna/zi
intervenitä

Nr. # i data actului pe
Meseria/Functia/Ocupa#ia baza caruia se face

Inscrierea

Pe durata executärii contractului individual de muncä/raporturilor de serviciu

au intervenit urmätoarele (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de muncä/raporturilor de serviciu) :

in perioada lucratä a avut
de concediu färä platä.

tn perioada lucratä, dlui/dnei

zile de absen#e nemotivate 9 i zile

nu i s—a
aplicat n ici o sanctiune disciplinarä/i s—a aplicat sanc#unea disciplinarä

Cunoscånd normele penal e incidente In materia falsului In declarat;ii, certificäm
cä datele cuprinse In prezenta adeverintä sunt realer exacte 9 i complete.

Data

Numele qi prenumele reprezentantului legal al angajatoru1ui3)

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului



l.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Tematica bibliografia

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul Sänätä!ii:

Titlul 11, cap. 1

Titlul VIII, cap 1, cap. 11 - Sectiunea 1

Titlul IX, cap. 1, cap. 11, cap. 111

Ordinul 919/2006 privind aprobarea normelor metodologice de inregistrare, stocare, prelucrare transmitere

a informatiilor legate de activitatea spitalului.

Regulamentul 679/27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor

cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulament general privind protectia datelor).

Microsoft Word

Microsoft Excel

Cuno$inte aptitudini in utilizare sistem Windows 7, 10, I l, Internet Explorer, E-mail.

Atributii f19apost registrator medical laborator analize medicale.



FISA POSTULUI
REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT LABORATOR ANALIZE MEDICALE

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1.

2.

3.

4.

5.

Denumirea postului (COR): Registrator medical debutant - 334401

Gradul/treapta profesionala
Departamentul/locatia: Laborator Analize medicale

Nivelul postului: functie de executie

Scopul principal al postului: asigura inregistarea datelor corect, raportarea corecta si la termen a

serviciilor medicale executate.

SFERA REATIONALA A TITULARULUI DE POST

1. Relatii ierarhice:

Subordonat fata de: Medicului sef laborator, Asistentului medical sef de laborator.
Are in subordine: nu este cazul.

2. Relatii functionale: colaboreaza cu intreg personalul din laborator, respectiv cu toate
sectile/compartimentele si serviciile spitalului.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.

2.

3.

4.

Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
1.1 Pregatirea de baza: diploma de studii medii (diploma de bacalaureat)
1.2 Pregatirea de specialitate: nu este cazul
1.3 Alte cerinte: competente de operare PC

Eperienta necesara:
Vechime in munca:

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Operativitate in culegerea datelor.
Corectitudine, punctualitate, asumarea raspunderii.
Capacitatea de a lucre in echipa dar si independent.
Discretie fata de caracterul confidentialitatea informatiilor si datelor cu care intra in contact.
Rezistenta la stres.

Limite de competenta:
Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului

institutiei.
Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI
Efectueaza inregisträrile in format electronic din Ambulatorul de specialitate si spital si

prevalideaza inregistrarile facute si in dosarul electronic a pacientului;
Solicita documentele necesare care dovedesc statutul de asigurat, identitatea, inmaneaza, explica
continutul consimtamantului pentru protectia datelor personale (CIP-PDP MAJOR/MINOR),
pentru a fi semnat de pacient/apartinator.
Verifica calitatea de asigurat a pacientilor si starea cardului de sanatate.



Arhiveaza inregistrarile ce tin de recoltare probe biologice

Genereaza cod unic de inregistrare pentru pacientii din ambulatoriu de specialitate
Efectueaza inregistrari lizibile , datate si semnate acolo unde este cazul;
Identifica datele necesare (datele personale ale pacientilor din CI si biletul de trimitere/chitanta)
Inregistreaza si stocheaza datele pacientilor , raspunde de corectitudinea acestora si raporteaza
/valideaza zilnic/lunar catre CJAS situatia pacientilor investigate;
Raspunde de cererile /eliberarea rezultatelor pacientilor cu adresabilitate catre laborator;
Tipareste si elibereaza buletinele de analiza pentru ambulatoriu de specialitate si sectile spitalului;
Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate si a evidentei biletelor de trimitere;
Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioarä, care va fi schimbat
de cåte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei aspectului estetic personal, ecusonul pentru

identificare;
Se ocupa de toate documentele care tin de activitatea laboratorului si le pregateste in vederea

arhivarii;
Inregistreaza in baza de date computerizata:

a) datele personale ale pacientilor;
b) tipul de investigatii de laborator solicitate;
c) datele din biletele de trimitere decontate de C.A.S.;
d) rezultatul investigatiilor de laborator.

Efectueaza situatii (rezultate din datele introduse) lunar, trimestrial si anual;
Respecta circuitele de lucru stabilite in laborator pentru probe biologice, personal si deseuri
infectioase;
Participa la instruiri interne si externe conform planului aprobat;

Mentine ordinea si curatenia in laborator;
Informeaza seful de laborator /MC /responsabilul de analiza despre neconformitatile identificate
Respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare;
Respecta regulile de Protectia Muncii si PSI;
Respecta legislatia in vigoare;

Respecta confidentialitatea salariului si a datelor privind pacientii;


