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PROCES DE ACREDiTARE

Spitalul Municipal Curtea de Arge} organizeazä concurs pentru ocuparea unui post vacant de:

Asistent medical generalist principal PL
la Sectia Pediatrie pe duratä nedeterminatä,cu normä intreagä

Concursul se desfä}oarä la sediul Spitalului Municipal Curtea de Arge, str. Cuza Vodä, nr. 6-8 tn

conformitate HG 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice cu
modificärile completärile ulterioare.

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant poate participa orice

persoanä care indepline$e conditiile generale 9i specifice preväzute la art. 542 alin. (l) ii (2) din

Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile
completärile ulterioare.

1. Conditii generale

a) are cetätenia romånä sau cetätenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetätenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoa$elimba romånä, scris ii vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitätile sanitare abilitate;
e) indepline$e conditiile de studii, de vechime in specialitate 'i, dupä caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävårsirea unei infractiuni contra securitätii nationale, contra
autoritätii, contra umanitä ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infäptuirii justitiei, infrac iuni sävår$te cu intentie care ar face o persoanä candidatä la post
incompatibilä cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazä, cu exceptia situatiei tn care a

intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä omplementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita pro esia sau meseria ori de a desfä}ura activitatea de care s-a folosit pentru
sävår$reainfractiunii sau atä de aceasta nu s-a luat mäsura de sigurantä a interzicerii ocupärii unei
functii sau a exercitärii une profesii;
h) nu a comis infractiunile preväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu pr\Vire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
functionarea Sistemului Nationalde Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru
domeniile preväzute la art. 35 alin. I lit. h

2.Conditii specifice :
- Diplomä de bacalaureat;
- Diplomä de Scoalä Postli ealä Sanitarä in specialitatea generalist;
- Certificat grad principal;
- Minimum 5 ani vechime specialitate;
- Cunostinte de operare pe Calculator.



3. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmätoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform model anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, dupä caz;
c) copia certificatului de cäsätorie, dacä este cazul;
d) copiile documentelor care sä ateste nivelul studiilor conform cerintelor, precum 9i copii ale

documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e) copia carnetelui de muncä, adeverintelecare atestä vechimea in muncä 9i in specialitatea studiilor
de la data de 01.01.2011 pånä in prezent, in original, Raport per salariat semnat si $ampilat, dacä este

cazul, conform model anexa nr. 3;
f) certificat de cazier judiciar in original sau, dupä caz, extras de pe cazierul judiciar;
g) adeverintä medicalä in original care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare eliberatä de cätre

medicul de familie al canditatului sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

derulärii concursului; pentru candidatii cu dizabilitäti, in situatia solicitärii de adaptare rezonabilä,

adeverintatä care atestä starea de sänätate trebuie insotitä de copia certificatului de incadrare tntr-un

grad de handicap, emis in conditiile legii;
h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiuni preväzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare.
i) Certificat de membru OAMGMAMR
j) Aviz de exercitarea profesiei/adeverinta eliberata de OAMGMAMR necesara pentru concurs;
j) curriculum vitae, model comun european
k) declaratie de consimtämåntprivind prelucrarea datelor personale, conform model anexa nr. 2;
l) chitantä taxä concurs = 75 ron
- Adeverinta care atestä starea de sänätate coniine, in clar, numärul, data, numele emitentului
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätätii.
- Copiile de pe actele preväzute la se prezintä tnsotite de documentele originale, care se

certificä cu mentiunea„conform cu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.
Documentul preväzut la ljL_D poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria räspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului preväzut la anterior datei de sustinere a

probei scrise.

Dosarele se depun la serviciul RUNOS-IT, in termen de 10 zile lucrätoare de la publicarea anuntului.

4. Concursul constä in urmätoarele etape :
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisä;
c) interviul.

Calendar concurs
30.10.2024 - publicare anunt
30.10.2024 - 12.11.2024 - depunere dosare inscriere concurs

1. SELECTIA DOSARELOR
13.11.2024 - selectiadosarelor
13.11.2024 - afi9arerezultate selectiedosare
14.11.2024 - depunere contestatiiprivind selectia dosarelor
15.11.2024 - afi}are rezultate contestatii



11. PROBA SCRISÄ
21.11.2024 - proba scrisä (incepånd cu ora 10,00)

21.11.2024 - afi}are rezultate proba scrisä
22.11.2024 - depunere contestatiiprivind proba scrisä
25.11.2024 - afi9arerezultate contestatii
Sunt declarati admi9i la proba scrisä candidatii care au obtinutminim 50 de puncte.

111. INTERVIU
26.11.2024 - interviu ( incepånd cu ora 10.00)

26.11.2024 - af19arerezultate la interviu
27. I I .2024 - depunere contestatiiprivind interviul
28.11.2024 - afi9arerezultate contestatii
28.11.2024 - afi}are rezultate finale

in cadrul interviului se testeazä abilitätile, aptitudinile motivatia candidatilor.
Interviul se realizeazä conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfäsurärii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitäti si cunostinteimpuse de functie;
b) capacitatea de analizä sintezä;
c) motivatia candidatului;
d) comportament in situatiede crizä
e) abilitäti de comunicare
f) initiativä si creativitate.
in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului criteriile de evaluare preväzute la
punctele d) 9i e) sunt stabilite optional de cätre comisia de concurs.

Punctajul maxim pentru fiecare probä a concursului este de 100 puncte.
Pentru a fi declarati admi}i, candidatii trebuie sä obtinä la fiecare probä, minimum 50 puncte.
La proba interviu se prezintä numai candidatii care au promovat proba scrisä }i/sau proba
practicä.
Punctajele finale se calculeazä ca medie aritmeticä a punctajelor obtinute la proba scrisäsi/sau

proba practicä interviu.
Posturile se ocupa in ordinea descrescätoare a punctajului obtinut.
Se considerä admis la concurs/examen, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisä, iar
dacä egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastä situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
cäruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cå$igätor.

Bibliografia tematica de concurs sunt afi}ate impreunä cu prezentul anunt la sediul unitätii 9i pe
site-ul unitätii.

Candatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant este obligat sä se prezinte la

post in termen de 15 zile calendaristice de la data afi9ärii rezultatelor finale.
In cazul neprezentärii la post la termenul preväzut in vederea angajärii, postul este declarat vacant,
caz in care se comunicä candidatului care a obtinut nota finalä imediat inferioarä posibilitatea de a
ocupa postul respectiv, cu yespectarea prevederilor referitoare la punctajul minim necesar (50 de

puncte la fiecare probä a concursului).
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Tematica bibliografia pentru ocuparea postului de asistent medical generalist principal la

Sectia Pediatrie

Tematica - asistent medical generalist principal

1. URGENTELE MEDICO-CHIRURGICALE
1. URGENTELE APARATULUI RESPIRATOR
a. Criza de astm bronsic
b. Hemopizia

2. URGENTELE APARATULUI CARDIOVASCULAR
a. Resuscitare cardio-repiratorie

3. URGENTELE ABDOMINALE
a. Hemoragiile digestive superioare
b. Ocluzia intestinalä

4. INTOXICATIILE ACUTE EXOGENE
a. Intoxicatia cu monoxid de carbon
b. Intoxicatiile cu substantemethemoglobinizante la copii

c. Intoxicatiile cu alcool etilic

5. URGENTELE iN PEDIATRIE
a. Isuficienta respiratorie acutä
b. Insuficienta cardiacä
c. Colapsul
d. Convulsiile
e. Sindromul de deshidratare acutä

6. HEMORAGIILE ORL
a. Hemoragia nazalä

7. SOCUL
a. Socul anafilactic
b. $ocul septic

II. ORDIN M.S.nr.1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire 9i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitätile sanitare.

1. Anexa 3 - METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care

lucreazä in sistemul sanitar la produse biologice.

2. Anexa 4 - PRECAUTIUNILE STANDARD mäsuri minime obligatorii pentru prevenirea
limitarea infectiilor asociate asistenteimedicale.

III. ORDINUL M.S. nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curätarea, dezinfectia9i sterilizarea in unitätile sanitare publice private.

Clasificarea d"eurilor medicale.lv. a.
b. Colectarea transportul d"eurilor periculoase.
c. Colectarea d"eurilor täietoare - intepätoare.

V. a. Consimtämåntul
b. Secretul profesional

Drepturile 9iobligatiile membrilor OAMGMAMR.VI. a.
b. Sanctiuni disciplinare aplicate de cätre organele de conducere ale OAMGMAMR.

VII. Respectarea drepturilor pacientului.



BIBLIOGRAFIE

I. Urgentele medico-chirurgicale sinteze pentru asistentii medicali-Editia a-III-a-editura medicalä
Bucure$i 2013-autor LUCRETIA TITIRCA.

II. Ordinul ministrului sänätätii nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitätile sanitare,
publicat in Monitorul Oficial nr.791 din 7 octombrie 2016.

III. Ordinul ministrului sänätätii nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curätarea, dezinfectia $i sterilizarea in unitätile sanitare publice $i private, evaluarea
eficacitätii procedurilor de curatenie 9i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia måinilor in functie de nivelul de risc precum metodele de evaluare a

derulärii procesului de sterilizare $i controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul Oficial al
Romåniei, Partea I nr. 882 din 14 septembrie 2021, cu modificärile $i completärile ulterioare.

IV. Ordinul ministrului sänätätii nr 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea d*eurilor rezultate din activitäti medicale a Metodologiei de culegere a datelor

pentru baza nationalä de date privind d"eurile rezultate din activitäti medicale publicat in Monitorul
Oficial al Romåniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012.

V. Codul de eticä deontologie al asistentului medical generalist, al moa}ei 9i al asistentului medical
din Romania adoptat prin Hotärårea Adunärii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali

Generali$i, Moa}elor ii Asistentilor Medicali din Romania nr 2/9 iulie 2009 publicatä in Monitorul
Oficial al Romåniei partea I nr 560 din 12 august 2009 cu modificärile completärile ulterioare.

VI. ORDONANTA DE URGENTÄ Nr.144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de

asistent medical generalist a profesiei de moa}ä a profesiei de asistent medical, precum $i
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generali$i, Moa$lor $i Asistentilor
Medicali din Romania publicatä in Monitorul Oficial al Romåniei, partea I nr. 785 din 24.11.2008

aprobatä cu modificäri prin Legea nr. 53/2014 cu modificärile completärile ulterioare.

VII. Legea nr. 46/2003 din 21 ianuarie 2003 - Legea drepturilor pacientului publicatä in Monitorul
Oficial al Romåniei, Partea I nr. 51 din 29 ianuarie 2003 cu modificärile completärile ulterioare.



SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGE$

Anexa nr.l

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicä: SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGE$

Functia solicitatä:

Data organizärii concursului:

Numele prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazä pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandäri:

Numele
renumele Institutia Functia Numärul de telefon

Anexez prezentei cereri actele in ordinea solicitatä din anunt depuse in dosar.



DECLARATIE DE CONSIMTÄMÄNT

Subsemnatul/Subsemnata

nascut(ä)

domiciliat(ä)
str.

jud.

la data

in

de

(sat, comunä,

avånd

in

bloc

et. ap.

, eliberatä de

posesor/posesoare al/a C.I. seria

la data de

CNP

localitatea

municipiu)

sc.

prin

prezenta tmi exprim acordul cu privire la utilizarea prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului

(UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date de cätre Spitalul Municipal

Curtea de Arg#.

Data Semnätura



ANEXA Nr. 3

Denumirea angaj atorului
Datele de identificare ale angaj atorului (adresa completa,
Datele de contact ale angaj atorului (telefon, fax)

—a

CUI)

Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

Prin prezenta se a testa faptul
posesor/posesoare a 1/ a B.I./C.I.

ADEVERINTA

ca dl/dna
seria nr .

angaj atul/angaj ataCNP

partial

a
in baza actului

/ contractului individual de munca,

fost/este
administrativ de numire nr .

cu norma intreaga/cu timp
de ore/ z i, incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv

inregistrat in registrul general de evidenta a salariat i Lor cu nr.
in functia/meseria/ocupatia del)

in fisa postului aferentaexercitarea atributiilor stabilite
individual de munca/actului administrativ de numire au fost

Pent ru
contractului
solicitate

Pe durata
dl / dna

studii de

executarii

in munca:

nive12)

contractului

ani

specialitateain

individual de

luni

munca/raporturilor de serviciu,
a dobandit :

vechime
vechime

Mutatia

in specialitatea

nul/luna/ zi

studiilor: ani

Nr.
crt .

au

eseria/Functia/Ocupatia
intervenita

Nr.

se

zile;
luni

si data actului
face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor
intervenit mutatiiurmatoarele (modificarea, suspendarea,

contractului
In perioada

de concediu fara

In perioada
aplicat n i cio

individual
lucrata a avut

de munca/raporturilor de
zile de absente

aplicat

materia

nemotivate si
plata.

lucrata,
sanctiune

dlui / dnei
disciplinara/ i S

in

sanctiunea

Cunoscand normele penal e incidente falsului in
certificam ca datele cupr inse in prezenta adeverinta sunt real e,

zile.

pe baza caruia

de serviciu
incetarea

serviciu)
zile

nu i s—a
disciplinara

declaratii,
exacte si

complete .

Data

Numele si

Semnatura

prenumele reprezentantului legal al angaj atoru1ui3)

reprezentantului legal al angaj atorului

Stampila angajatorului

1)

care
2)

3)

acte

Prin raportare Ia Clasificarea ocupatiilor din
stabilesc functii.
Se va indica nivelul de studii (mediu/ superior
Persoana care, potrivit legii/actelor juridice
legal e, reprezinta angajatorul in relatiile cu

Romania si Ia actele normative

de scur ta durata/ superior) .

constitutive/ altor t i puri de
tertii.


